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AVVISO D1 MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER LA REALIZZAZIONE DEL CENTRO ANTIVIOLENZA, AI SENSI
DELLA L.R. N. 2 DEL 11/02/2011
"MISURE D1 PREVENZIONE E DI CONTRASTO ALLA
VIOLENZA DI GENERE"

ART. 1 PREMESSA

La Regione Campania attraverso la LEGGE REGIONALE N. 2 DEL 11-02-2011 ha previsto
I’Istituzione di “Centri antiviolenza” in ogni Ambito territoriale al fine di garantire idonee azioni di
prevenzione ¢ contrasto alla violenza di genere.

I1 Centro antiviolenza si inserisce in una pill ampia strategia regionale di attuazione delle finalita
previste dalla Legge Regionale n.11/2007, nell'ambito del sistema integrato di servizi sociali, in
cull - rrazione con asl, istituzioni scolastiche e soggetti del terzo settore, tesi a realizzare una reale
promozione della dignitd e del benessere dei cittadini e delle cittadine ¢ a valorizzazione delle
differenze di genere.

[ Centro antiviolenza ¢ il punto di riferimento territoriale nell’attivita di prevenzione e contrasto
della violenza di genere e in collaborazione con soggetti territoriali come previsto dalla L.R. n.
2/2011, perseguendo alcuni obiettivi fondamentali:

Prevenzione:

a) attuare interventi attraverso la sensibilizzazione dell'opinione pubblica;

b) assicurare la tutela ed il sostegno alle donne vittime di violenza di genere,

¢) assistere la donna vittima di violenza e dei suoi figli;

Osservazione del fenomeno: realizzare un’azione di monitoraggio costante che coinvolga i
soggetti istituzionali e del mondo associativo gia operativi su questo fronte.

ART. 2 FINALITA

Il presente Avviso ¢ volto a raccogliere le manifestazioni di interesse da parte dei soggetti di cui al
sucésivo articolo 3 che intendono adcrlre al progetto de “Il Centro antiviolenza per il contrasto e
la prevenzione della violenza di genere”.

I soggetti che richiedono di partecipare si impegnano a proporre le seguenti attivita :

a) accoglienza telefonica;

b) consulenza psicologica, anche attraverso la predisposizione di gruppi di sostegno;

c) assistenza e consulenza legale;

d) orientamento € accompagnamento al lavoro;

e) iniziative culturali di prevenzione, pubblicizzazione, sensibilizzazione e denuncia del problema
della violenza contro le donne ¢ dell’omofobia;

g) coordinamento dei servizi presenti sul territorio e collegamento con la rete regionale
antiviolenza,

h) raccolta, analisi ed elaborazione dei dati emersi dai colloqui ¢ dalle denunce presentate;



1) diffusione dei dati raccolti nel rispetto del diritto all’anonimato dei soggetti utenti.
ART.3 SOGGETTI AMMESSI

Sono ammessi a partecipare alla gara 1 soggetti di cui all’art. 34 del D.Lgs. n. 163/06, all’art. 24
della L.R. n. 03/07, all’art. 1, c. 5, della Legge 328/2000 e alla DGRC n. 1079/2002 - operanti nel
campo del contrasto alla violenza di genere.

ART. 4 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA

I soggetti per essere ammessi alla procedura di gara in oggetto devono avere nel loro Statuto i temi
del contrasto alla violenza di genere, del sostegno, della protezione e dell’assistenza delle donne
vittime dt violenza e dei loro figli ed essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:

a. Requisiti di ordine generale (art. 38, D.Lgs. n. 163/2006);

b. Requisiti di idoneita professionale (art. 39, D.Lgs. n. 163/2006)

c. Requisiti di capacita economica e finanziaria. (art. 41, D.Lgs. n. 163/2006)

d. Requisiti di capacita tecnico-professionale ovvero:
U presenza di operatrici specificatamente formate sulla violenza di genere, [l personale impiegato ¢
quello previsto dal Catalogo dei servizi residenziali, semiresidenziali, territoriali ¢ domiciliari di cui
al Regolamento di attuazione della L. R. 11/2007.
Il concorrente dovra dimostrare una consolidata e comprovata esperienza professionale negli ultimi
cinque anni nella gestione di centri antiviolenza ( Intesa Stato-Regione 27 novembre 2014 GURI n.
40 del 18.02.2015).
In rogticolare, il concorrente dovra dichiarare: a) di aver realizzato, per ciascuno anno del
quinquennio almeno n. | progetto/intervento antiviolenza in convenzione con enti pubblici e/o
finanziato dagli stessi;

¢. Requisiti strutturali: disponibilita di una sede in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente (regolamento 4/2014) nonché adeguata ed idonea allo svolgimento delle attivita
di accoglienza, consulenza e sostegno, proprie di un centro antiviolenza e articolata in locali idonei
a garantire le diverse attivita nel rispetto della privacy.

ART. SIMPORTO DELL’APPALTO E DURATA

Il valore complessivo della gara ammonta ad Eure 74,860,00

Piano finanziario

Spese di funzionamento e gestione

A. Spese di avvio della struttura € 860,12

B. Sprge del personale €
61.000,00

C. Spese generali di funzionamento {utenze, affitto locali, materiali di consumo) €
6.000,00

D. Spese per attivitd di informazione sulle attivita del Centro € 1.000,00

E. Altre spese inerenti attivita di sensibilizzazione, informazione e prevenzicne eventualmente €

organizzate in collaboraziene con i servizi socio-sanitari e gli altri soggetti pubblici e privati operanti

nel settore. 1.000,00

Totale Spese di Funzionamento €

69.860,12

Interventi strutturali e forniture




A. Manutenzione straordinaria /Ristrutturazione €

2.000,00

B. Fornitura di arredi ed attrezzature. €

' 3.000,00

Totale Spese interventi strutturali e forniture €

5.000,00

Cosg,j.g,_ Totale del progetto €
) 74.860,12

L’appalto avra durata di 12 mesi a decorrere dalla data di attivazione del servizio,
ART. 6 CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

L’aggiudicazione avverra sulla base del punteggio attribuito all’offerta tecnica.
In base ai criteri di valutazione dell’offerta tecnica, il concorrente dovra formulare un progetto di
gestione del servizio “Centro antiviolenza”. La valutazione del progetto consentira alla
Commissione di gara, all’uopo nominata, di attribuire il punteggio previsto.
11 progetto dovra tenere conto delle seguenti indicazioni:
e Descrizione sintetica della condizione femminile relativa al contesto territoriale dell’ Ambito
N17
¢ Descrizione dell’organizzazione della gestione delle seguenti attivitd progettuali:
05 1. Accoglienza telefonica
. Consulenza psicologica
Assistenza ¢ consulenza legale
Iniziative culturali di prevenzione del fenomeno della violenza di genere
Collocamento con i servizi del territorio pubblici e privati
6. Monitoraggio delle attivita ¢ dei risultati
» [Esperienza del concorrente nel settore violenza di genere
¢ [sperienza delle figure professionali impiegate

OFFERTA TECNICA ( Max 50 punti)

Descrizione  sintetica  della  condizione | Max 10 punti come segue:

femminile relativa al contesto territoriale | a) fino a 2,5 punti per documento valutato in
dell’Ambito NI17 dove sara realizzato il | modo scarsamente adeguato;

servizio b} da 2.51 a 5 punti per documento valutato in
modo sufficientemente adeguato;

c) da 5.01 a 7.5 punti per documento valutato in
modo discretamente adeguato.

d) da 7.51 a 10 punti per documento valutato in
modo ottimamente adeguato.

Descrizione dell’organizzazione delle attivita: | Max 13 punti

Accoglienza telefonica [1 concorrente dovra descrivere dettagliatamente
Consulenza psicologica ¢ separatamente ogni attivitd prevista dal
Assistenza e consulenza legale progetto  indicando le modalita di
Imiziative culturali di prevenzione del fenomeno | oragnizzazione della gestione delle stesse. Nel
della violenza di genere caso contrario, la Commissione di gara non
Collocamento con 1 servizi del territorio | attribuira alcun punteggio.

pubblici e privati La Commissione di gara, sulla scorta della
Monitoraggio delle attivita e dei risultati proposta progettuale presentata, attribuira, il




punteggio come segue:

8 punti per attivita di monitoraagio e dei

risultati, cosi assegnati:

a) 1 punto (max. 4) per ogni strumento
proposto per lattivitd di monitoraggio
mensile del servizio ed in particolare del
grado di risposta a1 bisogni dell’utenza
rilevati e della qualitd delle prestazion:

b offerte;

o b) | punto (max. 4) per ogni strumento
proposto per la yvalutazione del lavoro
svolto;

fino a 5 punti (max. 5) per ciascun evento

culturale di prevenzione del fenomeno della

violenza di genere da organizzarsi in ctascuno

dei comuni dell’AmbitoN17 in collaborazione

anche con i Servizi sociali professionali
Esperienza del concorrente nel settore | Max 6 punti

violenza di genere

Il concorrente dovra dimostrare di aver svolto
progetti/interventi antiviolenza con enti pubblici
e/o finanziati dagli stessi:

0,50 punti per ogni mese di attivita

Implementazione delle figure professionali
impiegate

Max 12 punti
3 punti per ogni figura professionale
impiegata, in aggiunta a quelle previste

dail’art. 4 del presente avviso, da
utilizzare per I'intera durata del progetto.
Qualificazione del personale Max 3 punti

3 punti qualora la coordinatrice del
centro abbia esperienze pregresse come
coordinatrice di servizi sulla violenza di
genere (1 punto max 3 per ciascun anno
di servizio) dimostrabili con contratti di
lavoro appositamente sottoscritti;

Proposte aggiuntive

Max 6 punti

Punti 1 (max 6) per ogni nuova attivita
non prevista dal progetto e che la
Commissione valuterd coerente con il
progetto stesso

ART.7 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare i soggetti in possesso dei requisiti all’art. 4 dovranno compilare ¢ consegnare la
scheda di partecipazione, di cui all’Allegato 1 della presente manifestazione, sottoscritta dal titolare
0 dal legale rappresentante e contenuta in busta chiusa recante sul frontespizio 1’indicazione del

mittente e la  dicitura;

“MANIFESTAZIONE DI

INTERESSE FINALIZZATA

ALL’INDIVIDUAZIONE DI UN PARTNER ATTUATIVO PER LA REALIZZAZIONE
DEL CENTRO ANTIVIOLENZA, che dovra essere protocollata presso I’Utficio di Piano, dal
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lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12, del Comune di Frattamaggiore, Piazza Umberto | entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno venerdi 16 ottobre 2015,
Si rinvia ad una successiva fase la presentazione dell’offerta tecnica cosi come stabilito dali” art. 8.

ART. 8 DISPOSIZIONI GENERALI

[ soggetti che risulteranno in possesso dei requisiti richiesti saranno invitati, nella seconda fase del
procedimento, a presentare un progetto finalizzato a garantire misure di prevenzione e di contrasto
alla yiolenza su donne e minori ( Offerta tecnica, art. 6 ), avente durata di 12 mesi. La valutazione
conifirativa delle proposte progettuali sara effettuata da apposita commissione all’uopo nominata
con determina del coordinatore UdP.

ART.9 EFFETTI DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Il presente Avviso e le manifestazioni ricevute non comportano per I’Ambito N17 ’obbligo nei
confronti dei soggetti interessati né per questi ultimi alcun diritto a qualsivoglia prestazione e/o
impegno da parte del suddetto Ambito Territoriale. L’ Amministrazione si riserva, in ogni caso ed in
qualsiasi momento, il diritto di sospendere, revocare o modificare o annullare definitivamente la
presente “manifestazione di interesse” .

ART. 10 PUBBLICAZIONE
Il presente avviso, approvato con determina del Coordinatore dell’Ufficio di Piano, sara pubblicato

all’albo pretorio on line dei cinque Comuni dell’Ambito N17 e sul sito istituzicnale d’Ambito:
_W_\j::j-'\%&"lmbl'tonl 7.it con scadenza: venerdi 16 ottobre 2015.

ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del comma 1 del D. Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” in ordine al procedimento instaurato dal presente avviso si informa che:

1. II trattamento a cui saranno sottoposti 1 dati personali richiesti ha finalita amministrativa inerente
’avviso cui si partecipa,

2. 1l trattamento, che potra essere effettuato anche con I"ausilio di mezzi elettronici o comunque
automatizzati, potra consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione ed
elaborazione dei dati;

3. Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio se s’intende partecipare alla manifestazione
d’interesse;

4. [l Responsabile del trattamento dei dati & il Coordinatore dell’Ufficio di Piano Ambito N17, dr.
Arcangelo Cappuccio.

Ari”#2 INFORMAZIONI

Le informazioni relative alla presente Manifestazione di intersse possono essere richieste presso la
sede dell’Ufficio di Piano dell’Ambito N17, con sede in Piazza Umberto 1 Frattamaggiore (NA),
C.AP. 80027, tel. 0818890311- fax 0818343238, e-mail udp@ipec.ambitonl7.it sito:
www.ambiton | 7.it.

Modulistica scaricabile all’indirizzo: www.ambiton7.it




» ALLEGATO 1: Scheda di partecipazione
» ALLEGATO 2 scheda tecnica

Frattamaggiore, 1 ottobre 2015
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